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Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama Perusahaan :  ………………………………………………… 

Nama Pemilik  :  ………………………………………………… 

Jabatan   : ………………………………………………… 

Alamat Perusahaan : …………………………………………………     

Nomor KTP  : ………………………………………………… 

Nomor Telp  : ………………………………………………… 

Email   :  ………………………………………………… 

 

Sehubungan dengan pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik/Good Corporate Governance (GCG) dan 

Penerapan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) di lingkungan PT PP Properti Tbk dengan ini saya 

menyatakan bahwa: 

 

1. Telah membaca Kode Etik Perusahaan* di Website PT PP Properti Tbk. 

2. Telah membaca dan memahami secara garis besar terhadap Pedoman Sistem Manajemen Anti 

Penyuapan (SMAP) ***) beserta kebijakan-kebijakan dan Prosedur lainnya yang berlaku untuk 

mendukung terlaksananya sistem manajemen anti penyuapan; 

3. Memahami bahwa kepatuhan dan ketaatan terhadap standar Kode Etik, nilai perusahaan dan kebijakan 

anti penyuapan merupakan hal penting untuk menjaga dan meningkatkan reputasi PT PP Properti Tbk; 

4. Setuju untuk patuh, taat dan berjanji berbuat/berperilaku/bertindak sesuai ketentuan hukum dan 

peraturan perundangan, memiliki sikap kerja sesuai nilai-nilai dan kode etik perusahaan, berintegritas, 

bersih & Jujur, anti penyuapan serta memegang amanah, transparan, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

5. Berjanji untuk berperan secara proaktif dalam mencegah, mendeteksi, merespon dan memberantas 

penyuapan, korupsi, kolusi dan nepotisme, perbuatan tercela, curang dan melanggar hukum; 

6. Berjanji akan menghindari konflik kepentingan dan berlaku secara adil dan setara dalam berinteraksi 

dengan rekan kerja, bawahan, atasan, termasuk pihak ketiga dan rekan bisnis;  

7. Berjanji tidak akan menawarkan, menjanjikan, atau memberikan sesuatu yang tidak semestinya kepada 

penyelenggara negara dalam lingkup pekerjaan; 

8. Berjanji tidak meminta atau menerima suatu pemberian yang tidak semestinya yang berkaitan dengan 

lingkup tugas pekerjaan; 
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9. Berjanji akan hati-hati dan melaporkan setiap pemberian dan penerimaan hadiah, sponsor, santunan, 

kemurahan hati, keramahtamahan, kontribusi dana politik dan/atau keuntungan serupa dengan 

transparan dan akuntabel; 

10. Berjanji akan mendukung pelaksanaan Sistem Pelaporan Pelanggaran dan melaporkan setiap 

pelanggaran yang diketahui dengan tujuan mencegah terjadinya kecurangan, mempertahankan 

integritas diri dan korporasi, sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku dan memahami 

sebagai Insan Perusahaan mempunyai hak untuk melaporkan bila menemukan adanya pelanggaran; 

11. Menjaga amanah jabatan yang diberikan PT PP Properti Tbk kepada saya dengan menjunjung tinggi 

integritas, kode etik, kebijakan anti peyuapan dan loyalitas Perusahaan; 

12. Mengerti bahwa tindakan/teguran karena indisipliner dapat diambil oleh PT PP Properti Tbk jika terjadi 

pelanggaran terhadap Kode Etik Perusahaan dan kebijakan anti penyuapan PT PP Properti Tbk, dan 

apabila saya melanggar saya bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi, serta di tuntut ganti 

rugi baik secara perdata dan atau pidana sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya. 

 

 

      Tempat: …………………….……, tanggal ………………….. 

 

 

 

 

      Tanda tangan :  ………………………………………………… 

      Nama lengkap :   

 

 

 

 

 

MATERAI 



Nama Perusahaan

Jenis Pekerjaan

Lokasi Pekerjaan

3 2 1 NILAI

Sifat Pekerjaan

Risiko tinggi terhadap 

keselamatan pekerja dan 

lingkungan sekitar (publik) serta 

pencemaran lingkungan.  Ada 

pekerjaan di ketinggian (> 3 

m), Ada pekerjaan di ruang 

terbatas (confined space), Ada 

pekerjaan kelistrikan >  220 V, 

Ada pekerjaan dengan alat 

berat.

Risiko menengah terhadap 

keselamatan pekerja dan lingkungan 

sekitar (publik) serta pencemaran 

lingkungan. Ada pekerjaan di 

ketinggian (1,8 m - 3 m), Tidak ada 

pekerjaan di ruang terbatas 

(confined space), Tidak ada 

pekerjaan kelistrikan ≥ 220 V , Tidak 

ada pekerjaan dengan alat berat.

Tidak berisiko terhadap 

keselamatan pekerja dan 

lingkungan sekitar (publik) serta 

pencemaran lingkungan.          

Tidak ada pekerjaan di ketinggian 

(<1,8 m), Tidak ada pekerjaan di 

ruang terbatas (confined space), 

Tidak ada pekerjaan kelistrikan, 

Tidak ada pekerjaan dengan alat 

berat.

Lokasi Pekerjaan
Berada di dalam area kerja PT 

PP Properti

Bersinggungan dengan area kerja PT 

PP Properti

Tidak berada dalam area kerja PT 

PP Properti

Lama Kerja 1-3 tahun 3 bulan - 1 tahun < 3 bulan

Bahan/Alat yang digunakan

Menggunakan bahan kimia (B3) 

dengan jumlah besar 

dan/peralatan kerja berisiko 

tinggi

Menggunakan bahan kimia (B3) 

dengan jumlah sedikit dan/peralatan 

kerja berisiko rendah

Tidak menggunakan bahan kimia 

(B3) dan/peralatan kerja tidak 

berisiko

Potensi Kecelakaan
Berpotensi dapat menimbulkan 

kematian (FAT) /cidera berat 

Berpotensi dapat menimbulkan cidera 

ringan (LTI / MTC)

Tidak berpotensi dapat 

menimbulkan kecelakaan

Hasil penilaian :

Total poin 5- 8 Tidak perlu dilakukan seleksi K3L

Total poin 9- 15 Wajib melakukan seleksi K3L (wajib mengisi "Formulir Kuesioner Pra-Kualifikasi K3L Rekan Bisnis")

MATRIX PRA-KUALIFIKASI SELEKSI K3L REKAN BISNIS

: 

: 

TOTAL POINT

: 

Point
Kriteria

Dibuat Oleh,

Dian Purnama
Direktur

Diketahui Oleh,

Taufik Fitrianto
GM

Disetujui Oleh,

Lusianti Marisa
Head of SCM



    

FORMULIR KUESIONER PRA-KUALIFIKASI K3LL REKAN BISNIS 

    

    

    

    

 

INFORMASI PERUSAHAAN 

1 Nama Perusahaan:  

2 Alamat Perusahaan:  

3 Nomer Telepon:  

4 Jenis Usaha:  

 

PERSYARATAN KHUSUS K3L 

1 Peraturan Dasar K3L 

a Apakah perusahaan anda mempunyai Pedoman/ Prosedur/ 

Peraturan Dasar K3L tertulis untuk pekerjaan dengan bahaya 

tinggi? (lampirkan buktinya) 

Ya Tidak 

 

b Apakah Pedoman/ Prosedur/ Peraturan Dasar K3L telah 

disosialisasikan kepada pekerja? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

 

2 Program Latihan K3L 

a Apakah perusahaan memberikan pelatihan K3L kepada pekerja? 

(lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

 

b Apakah pekerja dengan pekerjaan khusus (welder, operator 

crane, pemanjat tower, dsb) telah mempunyai sertifikat resmi dari 

instansi yang berwenang? (lampirkan buktinya) 

Ya Tidak 
Tidak 

Berlaku 

c Apakah perusahaan telah mempunyai program/ jadwal pelatihan 

untuk penyegaran (refreshment)? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

 

3 Alat Pelindung Diri 

a Apakah perusahaan memberikan Alat Pelindung Diri (APD) yang 

tepat sesuai dengan bahaya dari pekerjaan? (Berikan daftar jenis 

pekerjaan beserta APD terkait) 

Ya Tidak 
Tidak 

Berlaku 

b Apakah perusahaan memberikan pelatihan untuk penggunaan 

dan perawatan APD kepada pekerja? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

Tidak 

Berlaku 

c Apakah perusahaan melakukan pengawasan untuk memastikan 

APD dipakai dan di rawat oleh pekerja? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

Tidak 

Berlaku 

4 Program Orientasi Pekerja 

a Apakah perusahaan mempunyai program orientasi kerja bagi 

pekerja baru atau yang dialih tugaskan? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

 

b Apakah dilakukan pengukuran evaluasi efektifitas pelaksanaan Ya Tidak  



    

FORMULIR KUESIONER PRA-KUALIFIKASI K3LL REKAN BISNIS 

    

    

    

    

 

Dibuat Oleh, 

 

 

 

Nama vendor 

Jabatan 

program orientasi? (lampirkan buktinya) 

5 Program Meeting K3L 

a Apakah perusahaan menyelenggarakan meeting K3L secara 

berkala? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak  

b Apakah topik untuk meeting K3L telah diprogramkan? (lampirkan 

buktinya) 
Ya Tidak  

c Apakah meeting K3L dihadiri oleh pimpinan perusahaan? 

(lampirkan buktinya) 
Ya Tidak  

6 Program Inspeksi K3L 

a Apakah perusahaan mempunyai program inspeksi K3L tertulis? 

(lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

 

b Apakah perusahaan menjalankan programinspeksi K3L dengan 

baik? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

 

c Apakah hasil temuan inspeksi K3L ditindak lanjuti dengan 

perbaikan? (lampirkan buktinya) 
Ya Tidak 

 

7 Manajemen Sampah 

a Apakah perusahaan menerapkan pemilahan atau manajemen 

sampah berdasarkan jenis? 
Ya Tidak 

 

Seleksi dilakukan pada :  

Keterangan :  

Skor  
(Jml Ya ÷ 17 x 100%) 

:                                       (Skor min ≤ 60%)        Lolos         Tidak Lolos 

 

 

Materai 

Rp. 10.000,- & 

Cap Perusahaan 

Diketahui Oleh, 

 

 

 

 

 

Nama 

PD / GM 

Disetujui Oleh, 

 

 

 

Gunawan Wibisono 
Head Of QSHE 

Diketahui Oleh, 

 

 

 

 

 

Lusianti Marisa 
Head of SCM 

 


